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Elering AS
POHIKIRI

. ARINIMI JA ASUKOHT
1.1. Aktsiaseltsi (edaspidi ,,Selts*) drinimi on Elering AS.
1.2. Seltsi asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

. TEGEVUSVALDKOND JA EESMARK

Seltsi tegevusvaldkonnaks on elektri- ja gaasi lilekandevorgu opereerimine ning elektri-
ja gaasisiisteemi juhtimine. Seltsi tegevuse eesmirk on tarbijatele nduetekohase
energiavarustuskindluse tagamine.

. AKTSIAKAPITAL

Seltsi miinimumaktsiakapital on iikssada kolmkiimmend miljonit (130 000 000) eurot
ja maksimumaktsiakapital on viissada kakskiimmend miljonit (520 000 000) eurot.
Miinimumkapitali ja maksimumkapitali piires vOib aktsiakapitali suurendada ja
vihendada pohikirja muutmata.

. AKTSIAD

4.1. Seltsi aktsiakapital on jaotatud aktsiateks (edaspidi vastavalt , Aktsia® voi
,»Aktsiad®). Iga Aktsia nimivddrtus on tuhat (1 000) eurot. Iga Aktsia annab
aktsiondrile iihe (1) haile.

4.2. Aktsia annab selle omanikule diguse osaleda aktsionéride iildkoosolekul ning
Seltsi kasumi ja Seltsi 1opetamisel allesjidnud vara jaotamisel, samuti muud
seaduses sétestatud ja Seltsi pohikirjas (edaspidi ,,Pohikiri) ettendhtud Gigused.

4.3. Seltsil on iihte litki Aktsiad.

4.4. Aktsia on vabalt vodrandatav.

4.5. Aktsiad registreeritakse Eesti véértpaberite registris.

4.6. Aktsiate eest vOib tasuda rahalise vOi mitterahalise sissemaksega vastavalt Seltsi
aktsiondride iildkoosoleku otsusele.

4.7. Mitterahalise sissemakse védrtust hindavad Seltsi Noukogu poolt médratud
eksperdid ning mitterahalise sissemakse védrtuse hindamist kontrollib seaduses
sitestatud juhtudel audiitor.

. SELTSIAKTSIONARID
5.1. Aktsionirid teostavad oma Gigusi Seltsis aktsionéride tildkoosolekul, kui seaduses
ei ole sétestatud teisiti.
5.2. Aktsioniride paddevuses on:
(1) pdhikirja muutmine;
(2) aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;
(3) ndukogu litkkmete valimine ja tagasikutsumine;
(4) vahetusvolakirjade véljalaskmine;



5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

(5) audiitori(te) valimine ja audiitori(te) tasustamise korra médramine;

(6) erikontrolli méadramine;

(7) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

(8) Seltsi iihinemise, jagunemise, iimberkujundamise ja/vdi 1dpetamise
otsustamine;

(9) Seltsile omaniku ootuste kehtestamine, millega méiratakse kindlaks Seltsi
valdkondlikud ja finantsilised eesmirgid ning mida uuendatakse vdhemalt
igal kolmandal aastal;

(10) nodukogu likkmega tehingu tegemise otsustamine ja selle tingimuste
madramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ja selles ndudes vai tehingus
Seltsi esindaja mddramine;

(11) Seltsi voi Seltsi tiitarettevotja poolt teises driithingus olulise osaluse
omandamine ja vodrandamine;

(12) Seltsi tiitarettevotjate juhtimise ja aruandluse pohimotete kehtestamine,
millega muuhulgas ndhakse ette, milliste otsuste tegemiseks peab
tiitarettevatjal olema Seltsi tildkoosoleku voi ndukogu ndusolek;

(13) muude kiisimuste otsustamine, mis on antud seadusega iildkoosoleku
padevusse. Teistes Seltsi tegevusega seotud kiisimustes voib iildkoosolek
otsuse vastu votta juhatuse voi ndukogu ndudel.

Aktsiondrid teevad otsuseid Aktsiondride iildkoosolekul véi koosolekut kokku
kutsumata.

Aktsiondride iildkoosoleku kokkukutsumine toimub seaduses sétestatud korras.
Aktsiondride iildkoosolek on pddev vastu votma otsuseid, kui sellest osa votvad
aktsiondrid esindavad iile poole Aktsiatega esindatud hééltest.

Aktsiondride iildkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile
poole iildkoosolekul esindatud hiiltest, vdlja arvatud Pdhikirja punktides 5.2(1),
5.2(2), 5.2(4), 5.2(7) ja 5.2(8) nimetatud kiisimuste otsustamisel, millistes
kiisimustes on otsus vastu voetud, kui selle poolt on antud vdhemalt 2/3
iildkoosolekul esindatud hééltest. Muudes kiisimustes, mille otsustamiseks on
seadusega ettendhtud 2/3-line voi suurem héélteenamus, on otsus vastu voetud,
kui selle poolt on antud seadusega ndutud arv haali.

Aktsiondridel on Gigus vastu votta otsuseid iildkoosolekut kokku kutsumata
seaduses sétestatud korras.

Aktsiondrid vodivad tildkoosoleku pdevakorras olevate punktide kohta koostatud
otsuste eelndusid hédletada elektrooniliste vahendite abil enne iildkoosolekut voi
iildkoosoleku kestel, kui see on tehniliselt turvalisel viisil voimalik. Elektroonilise
hadletamise korra méérab juhatus.

SELTSI JUHTIMINE

6.1.

6.2.

Seltsi juhtorganid on:
(1) Aktsionéride iildkoosolek;
(2) nodukogu (edaspidi ,,Noukogu*);
(3) juhatus (edaspidi ,,Juhatus®).
Seltsi juhatuse ega ndukogu liikkmeks ei voi olla isik:
(1) kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;
(2) kelle siitiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule
antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;



6.3.

(3) kellel on drikeeld;

(4) kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

(5) keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud.
Pdhikirja punktides 6.2(1) kuni 6.2(4) nimetatud piirangud kehtivad viis (5) aastat
parast pankroti véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu
16ppemist voi kahju hiivitamist. Pohikirja punktis 6.2(5) sitestatud keeld ei laiene
isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

Ndukogu

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

Noukogu annab Seltsi Juhatusele suuniseid Seltsi juhtimise korraldamiseks ning
teostab jirelevalvet Juhatuse tegevuse iile. Noukogu padevuse osas ldhtutakse
riigivaraseaduse § 88 1g 1 p 1 ja ériseadustiku § 317 Ig 1 sitestatust.

Noukogu koosneb kolmest (3) kuni viiest (5) liikkmest. Noukogu liikmete arvu
otsustavad Aktsiondrid ning Noukogu liikmed wvalitakse Aktsionédride poolt,
arvestades nimetamiskomitee ettepanekut. Seltsis riigi osalust valitseva
ministeeriumi ametniku v3ib ndukogu likkmeks valida ja ndukogust tagasi kutsuda
nimetamiskomitee ettepanekust ldhtumata. Seltsi ndukogu liikkmeks ei valita
rohkem kui liks osalust valitseva ministeeriumi ametnik. Noukogu liikkmete arvu
médramisel tuleb ldhtuda Seltsi suurusest ja majanduslikust olukorrast ning
eesmérgist tagada Noukogu iilesannete efektiivne tditmine.

Noukogu liikmete volituste pikkuseks on kuni kolm (3) aastat.

Noukogu liikmeks ei voi valida isikut, kellel on Seltsiga sisuline huvide konflikt,
mille allikaks voib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi temaga seotud isik
(abikaasa, registreeritud elukaaslane, vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda seob
noukogu liikmega iihine majapidamine):

(1) on Seltsiga samal tegevusalal tegutsev fiilisilisest isikust ettevdtja, kes ei ole
Seltsi aktsiondr;

(2) on Seltsiga samal tegevusalal tegutsev tdisiihingu osanik voi usaldusiihingu
taisosanik, kui ta ei ole Seltsi aktsionér;

(3) omab olulist osalust vairtpaberituru seaduse § 9 tihenduses &riiihingus, mis
tegutseb Seltsiga samal tegevusalal ning see ériithing ei ole Seltsi aktsiondr;

(4) on Seltsiga samal tegevusalal tegutseva driiihingu juhtorgani liige, vélja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega dritihinguga voi selle ériithinguga samasse kontserni
kuuluva driithinguga voOi driithinguga, mis on selle &drilthingu osanik voi
aktsiondr;

(5) omab Seltsiga seotud olulisi drthuve, mis viljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise
isiku juhtorganisse, kes on Seltsi oluline kaupade miilija vOi ostja, teenuste
osutaja vai tellija.

Noukogu esimehe, kes korraldab Noukogu tegevust ja juhatab Noukogu
koosolekuid, valib Seltsi Aktsionéride iildkoosolek.
Noukogu té6kord kehtestatakse Noukogu otsusega.

6.10. Noukogu nousolek on Juhatusele vajalik tehinguteks ja toiminguteks, mis véljuvad

Seltsi igapdevase majandustegevuse raamest, sealhulgas:
(1) osaluse omandamine ja ldpetamine teistes lihingutes, vélja arvatud ulatuses,
milles see on iildkoosoleku pédevuses;
(2) tiitarettevOtja asutamine voi 10petamine;



(3) ettevotte omandamine, vodrandamine voi selle tegevuse lopetamine;

(4) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vddrandamine ja koormamine,
vélja arvatud kinnisasjade koormamine teiste vorguettevotjate ja/voi Seltsi
taristuga liitujate kasuks;

(5) vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

(6) tehingud, mille tulemusena iiletatakse vastavaks majandusaastaks ettendhtud
investeeringute voi dritegevuse eelarve kulude summa;

(7) pikaajaliste volakohustuste votmine ja tagamine;

(8) muude volakohustuste vOtmine ja tagamine, kui see véljub Seltsi igapdevase
majandustegevuse raamest;

(9) Seltsi ja Juhatuse liikmete vaheliste tehingute tegemise ja Oigusvaidluste
pidamise otsustamine ning neis Seltsi esindaja midramine.

6.11. Noukogu kinnitab Seltsi strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve
(investeeringute ja dritegevuse) lihtudes Seltsi omaniku ootustest.

6.12. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord
kolme (3) kuu jooksul.

6.13. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole Noukogu
liikmetest. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletas iile poole
koosolekul osalenud Noukogu liikmetest. Igal Noukogu litkmel on {iks (1) haal.
Haélte vordsel jagunemisel on otsustav ndukogu esimehe héél. Noukogu litkmel
ei ole digust hddletamisest keelduda vodi erapooletuks jdéda.

6.14. Noukogul on digus votta vastu otsuseid kirjalikult Noukogu koosolekut kokku
kutsumata, kui sellega on ndus kdik Noukogu litkmed.

6.15. Noukogu litkkmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab
iildkoosolek. Noukogu likkmetele méératakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene
teisiti. Noukogu esimehele vdidakse méiédrata suurem tasu. Noukogu litkmele
voidakse midrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse
seaduses nimetatud auditikomitee vdi muu ndukogu organi tegevuses.

6.16. Noukogu liikkmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist Noukogu
koosolekutel ja Noukogu organi tegevuses. Noukogu liikme tagasikutsumisel
Noukogust ei maksta talle hiivitist.

Juhatus

6.17. Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab Seltsi ja korraldab Seltsi juhtimist
ning raamatupidamist.

6.18. Juhatus koosneb tihest (1) kuni neljast (4) litkmest. Juhatuse liikkmete arvu otsustab
Noukogu. Juhatuse liikmed valitakse Noukogu poolt kuni viieks (5) aastaks.
6.19. Kui Juhatuses on vdhemalt kaks liiget, mddrab Noukogu Juhatuse liikkmete seast
Juhatuse esimehe. Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d ning Seltsi igapdevast

juhtimist ja majandustegevust.

6.20. Juhatuse liikmetega solmib Noukogu poolt volitatud isik lepingud, milles ndhakse
tdpsemalt ette Juhatuse litkkmete digused ja kohustused Seltsi suhtes.

6.21. Juhatuse liikmele vOib tasu maksta iliksnes temaga sOlmitud Juhatuse liikme
lepingu alusel. Kui Juhatuse liige tdidab lisaks Seltsi Juhatuse liikme iilesannetele
muid Seltsile vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta
iiksnes juhul, kui see on ette ndhtud Juhatuse liikkme lepingus.



10.

6.22. Juhatuse litkkmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Taiendava tasu suurus peab olema pohjendatud, kusjuures arvestama peab Seltsile
seatud eesmirkide tditmist ning Seltsi loodud lisandvédrtust ja turupositsiooni.
Majandusaasta jooksul makstava tiiendava tasu suurus kokku ei voi iiletada
Juhatuse liikkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu, mille arvestamisel ei vdeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud
kéesolevas punktis kirjeldatud tdiendavat tasu.

6.23. Juhatuse liikmele vOib maksta lahkumishiivitist liksnes tagasikutsumisel Noukogu
algatusel enne tema volituste tihtaja moddumist. Lahkumishiivitist voib maksta
Juhatuse litkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

6.24. Juhatuse liikkmele vdib Noukogu pohjendatud otsuse alusel pérast Juhatuse litkkme
volituste perioodi 10ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jirgimise eest kuni 12
kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei voi olla suurem volituste
16ppemise ajal kehtinud kuutasust.

ESINDAMINE
Seltsi voib koigis digustoimingutes esindada kaks Juhatuse liiget {ihiselt voi Juhatuse
esimees iiksinda.

AUDITIKOMITEE

8.1. Auditikomitee on Seltsi Noukogu noduandev organ raamatupidamise,
audiitorkontrolli, riskijuhtimise, sisekontrolli ja -auditeerimise, jdrelevalve
teostamise ja eelarve koostamise valdkonnas ning tegevuse seaduslikkuse osas.
Noukogu kinnitab Auditikomitee td0korra audiitortegevuse seaduse alusel
kehtestatud méadrusest ldhtudes.

8.2. Auditikomitee koosneb kuni viiest (5) liikmest. Auditikomitee liikkmed valitakse
ja kutsutakse tagasi NoOukogu otsusega. Auditikomitee liikkmed valitakse
tahtajaliselt kolmeks (3) aastaks.

8.3. Auditikomitee liikkmed valivad endi seast esimehe, kes korraldab auditikomitee
tegevust. Auditikomitee esimeheks ei voi olla Noukogu esimees.

SISEKONTROLL JA SISEAUDIT

9.1. Seltsi sisekontrollisiisteemi toimimise eest vastutab Juhatus. Sisekontrollisiisteemi
toimimise tagamiseks loob Selts siseaudiitori ametikoha v0i1 korraldab
siseaudiitori  teenuse ostmise audiitoriihingult, kui Seltsi aruandeaasta
bilansipdeva seisuga on bilansimaht suurem kui 15 miljonit eurot vdi aruandeaasta
tulud on suuremad kui 10 miljonit eurot. Siseaudiitori ametikoha loomisest voi
siseaudiitori teenuse ostmisest audiitorithingult v3ib loobuda juhul, kui tiidetud
on riigivaraseaduse § 87 p 4 toodud eeldused.

9.2. Seltsis riigi osaluse valitsejal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada
selleks enda poolt juhitava asutuse struktuuriiiksust. Seltsis riigi osaluse valitsejal
on digus tutvuda Seltsi Noukogu ja siseauditi tegevusega seotud dokumentidega.

MAJANDUSAASTA, EELARVE, RESERVKAPITAL, KASUMI JAOTAMINE
JATEABE AVALDAMINE
10.1. Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.



10.2. Selts koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sétestatud nduetele
vastava finantsplaani, mis on aluseks Seltsi eelarve koostamisel. Seltsi eelarve
voib finantsplaanist erineda, kui finantsplaani koostamise ja eelarve kinnitamise
vahel on muutunud Seltsi tegevuskeskkond, majanduslikud eeldused voi ilmnenud
muud olulised asjaolud. Jirgneva majandusaasta dividendide kavandamisel 1dhtub
Selts {ildjuhul finantsplaanis esitatud dividendide summast.

10.3. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti
muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja Pohikirja alusel.
Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist, kui seadus ei sitesta teisiti. Igal
majandusaastal reservkapitali kantava summa otsustavad Aktsionédrid kooskdlas
seaduse ja Pohikirjaga ning see ei voi olla vdiksem kui 1/20 puhaskasumist. Kui
reservkapital ~ saavutab ettendhtud suuruse, IOpetatakse  reservkapitali
suurendamine puhaskasumi arvelt.

10.4. Kasumi jaotamise otsustavad Aktsionirid jargides seaduses sitestatut.

10.5. Selts esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile nelja kuu jooksul
majandusaasta 10ppemisest arvates. Aruanne peab sisaldama iilevaadet Seltsi
tegevuse olulistest majanduslikest, sotsiaalsetest ja keskkonnamdjudest ning
voimalikest muudest olulistest mdjudest, mis vdivad mdjutada asjaomaseid
huviriihmasid.

10.6. Selts avalikustab oma veebilehel:

(1) Uldkoosoleku otsused, Nukogu koosseisu, selles tehtud muudatused ja
Noukogu liikmele méédratud tasu suuruse 10 toOpdeva jooksul otsuse
tegemisest arvates;

(2) kasumiaruande, bilansi ning rahavoogude aruande majandusaasta kolme, kuue,
iheksa ja kaheteistkiimne kuu finantstulemuste kohta vorrelduna eelmise aasta
sama perioodi andmetega ning kvartali majandustegevuse iilevaate kahe kuu
jooksul pérast kvartali 16ppemist;

(3) kinnitatud majandusaasta aruande samal ajal registrile esitamisega ja
majandusaasta aruandega samal ajal iilevaate selle kohta, kuidas Noukogu on
Seltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja
jarelevalvet teinud, sealhulgas néidatakse igale Noukogu ja Juhatuse liikmele
majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse punktis 6.22
nimetatud juhatuse liikmele makstud tiiendav tasu;

(4) vilvitamata teated &riithingu tegevust puudutavatest olulistest asjaoludest ja
stindmustest, juhul kui Selts peab audiitortegevuse seaduse § 99 kohaselt
moodustama auditikomitee.

10.7. Punktis 10.6 nimetatud teave, otsused, aruanded ja iilevaated peavad olema Seltsi
veebilehel kattesaadavad viie aasta jooksul pérast nende avalikustamist.

11. HEA UHINGUJUHTIMISE TAVA JARGIMINE
Selts ldhtub Seltsi juhtimisel hea {ihingujuhtimise tavast, jitkusuutliku ja
vastutustundliku tegevuse pohimodtetest ning kirjeldab nende jérgimist majandusaasta
aruande koosseisus.

12. TOETUSTE MAKSMISE JA ANNETUSTE TEGEMISE KORD
12.1. Selts vOib toetusi ja annetusi maksta ainult teadus- ja arendustegevuse eesmargil
Seltsi tegevusvaldkonnas. Toetuste ja annetuste maksmise korra, sealhulgas



toetuste ja annetuste maksmise pdhimotted, maksmise tingimused, piirsummad
voi -médrad majandusaasta kohta ning otsuste tegemise tdpsema korra kehtestab
Juhatus oma otsusega. Kalendriaasta jooksul voib Selts koos Seltsi
konsolideerimisgruppi kuuluvate tiitarettevitjatega kokku maksta toetusi ja
annetusi kuni 0,5 protsendi ulatuses Seltsi kolme eelneva majandusaasta
keskmisest konsolideeritud puhaskasumist.

12.2. Toetuste maksmise ja annetuste tegemise otsustab Juhatus kooskodlas Juhatuse
otsusega kehtestatud toetuste ja annetuste maksmise tingimustega.

12.3. Teave makstud toetuste ja annetuste kohta (toetuse vOi annetuse saaja nimi voi
nimetus ning toetuse vOi annetuse summa) avaldatakse Seltsi veebilehel kolme
toopdeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates koos pohjendusega, kuidas
toetuse vOi annetuse maksmine aitab kaasa Seltsi tegevus- ja finantseesmirkide
saavutamisele ning vastav info on veebilehel avalik vdhemalt viie aasta jooksul
toetamise l0ppemisest vOi annetuse tegemisest arvates.

12.4. Selts voib Aktsiondride {iildkoosoleku otsusel teha annetusi Ukraina riigile ja
temale  kuuluvatele A&rilihingutele  kooskolas  riigivaraseaduses  toodud
tingimustega.

13.SELTSI UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA
LOPETAMINE
Seltsi tihinemine, jagunemine, iimberkujundamine ja Idpetamine toimub vastavalt
seadusele.



